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Historien om IDS Spedition ApS

IDS Spedition ApS blev etableret i 1993 i Kolding oprindeligt som et K/S, inden man i 1996 etablerede anpartsselskabet.
Dengang var basis, som det stadig er, at vaere specialister pa transporter til og fra Schweiz. Det er den kerne vores forretning star
pa og det som er vores primaere fokus. Derudover er hele IDS Speditions DNA dygtige mennesker, som braender for det vi laver.
Vi er et hold pa 10 ildsjeele som alle trives med at leegge vores hoveder og hjerter i det vi arbejder med og star for - og det ger
en kaempe forskel.

Vores kundesegment er derfor ikke udelukkende transporter til og fra Schweiz, men ogsa alle andre transportopgaver, hvor
prisen ikke er det eneste konkurrenceparameter. Det ma gerne vaere bade sveert, udfordrende og bavlet - sagt pa godt jysk.

Vi er ekstraordinzert dygtige til alt med told, sendinger med specielle krav til leveringstider, laesse- eller losseforhold,
seerlige tilladelser, hastetransporter og ellers alt der kan keres pa hjul. Vi har transporteret alt fra levende babysaeler i tanke, over
vindmagiller til betonelementer til metro-byggeriet.

Virksomheden ligger i Kolding og er ejet og drevet af mig, Henriette Kildegaard. Jeg startede her som ansati 2001, blev del-ejer i
2010 og overtog virksomheden 100% i 2023. Jeg ensker at drive en virksomhed, som er en fantastisk arbejdsplads. Jeg tror pa,
at meget godt starter med dét fokus. Jeg er desuden stolt af at sta i spidsen for en virksomhed, hvor vi har et knivskarpt fokus pa
vores styrker og konstant arbejder pa at veere i frontinden for disse omrader.



Vores arbejde med baeredygtighed og ESG

Vi har alle et feelles ansvar for at passe pa miljget og holde baeredygtighed for gje.

Transportbranchen skal ogsa veere med til at finde mere baeredygtige lasninger som skaner miljget. Hos IDS Spedition har vi fokus pa at lgsningerne skal veere
effektive, omkostningsrelevante og progressive. Dvs at vi hele tiden holder gjnene pa bolden og sikrer at vi i sa vild udstreekning som muligt, veelger miljgrigtige
alternativer.

Derudover har vi hér i virksomheden de sidste mange ar udviklet et aget fokus pa medarbejdertrivsel, arbejdsgleede, balance i arbejdslivet og i det hele taget "hvad
ger en god arbejdsplads”. Medarbejderne er kernen i alle virksomheder, og mit job som leder er primeert at serge for at mine kolleger trives. For arbejdsglaede
smitter - den smitter af pa det produkt vi leverer, pa vores dagligdag, pa vores lgsninger og pa vores serviceniveau.

Sidst men ikke mindst tager vi dét at drive en sund forretning meget alvorligt. Det skal geres indenfor geeldende lovgivning i alle de lande vi arbejder i, og det skal
geres med respekt for de mennesker vi arbejder sammen med. Vi sgger derudover at gare vores indflydelse gaeldende og fa vores stemme hert. Det kan godt vaere
vi er en mindre virksomhed, men vi er teet pa den dagligdag der praeger transporterhvervet og vi vil gerne give vores input til den politik der feres pa omradet og
de lovgivningsmaessige beslutninger der praeger vores branche.

Alt dette er hjernestenene i driften af IDS Spedition, og dette understettes af vores arbejde med ESG-rapporten og udarbejdelse af et klimaregnskab. P& denne
made far vi konkretiseret vores aftryk og far tydeliggjort vores udvikling pa punkterne, sa vi kan blive ved med at saette mal for fremtiden - ogsa pa den beaeredygtige
front.

Tak for din interesse i vores ESG-rapport - og god laeselyst ! f&\;’w
i - //‘

Henriette Kildegaard, ejer & direkter









®
Environment
Baredygtighed & Miljo

Vores
udgangspunkt
for at passe pa
miljoet

Vi affaldssorterer og uddanner alle ansatte og gaester der kommer i huset om det bade
via plancher og ved interne meder

Vi sorterer i dag i 8 fraktioner, og langt sterstedelen bliver genbrugt. Vi vil arbejde pa at
sortere endnu bedre og dermed opna hajere genanvendelse, mindre forbraending og
dermed mindre CO2-udledning. Vi vejer vores farlige affald og dette afleveres korrekt pa
genbrugsstationen.

Vores rengering udfares kun i Svanemarkede produkter og med fokus pa minimalt
vandforbrug

Indkab til vores frokostordning geres altid gkologisk pa maelkeprodukter, grantsager og
ag og i sa vid udstraekning som muligt ogsé pa alle andre produkter.

Vi har fravalgt engangsservice og prioriterer kvalitetsprodukter med holdbarhed. Vi har
samtidigt udfaset papirhandklaeder og erstattet disse med rigtige handklaeder vi vasker i
huset. Dette er for at mindske ressourceforbruget og integrere alle dele af vores drift i
baeredygtighedstanken og principper for cirkulaer gkonomi.

Vores starste pavirkning af miljeet ligger i scope 3 i forbruget af diesel hos vores
underleverandgrer. Vi har her fokus pa euronormer og emissionsklasser samt den
teknologiske udvikling og nye muligheder.

Vi har udskiftet al belysning i vores lagerhal til LED



Miljodata

Energi

Elektricitet

Naturgas

Vand

Vandforbrug
Spildevand

Affald og genbrug

Farligt affald

Restaffald

Glas- og metalemballage

Hard plast incl. mad- og drikkekartoner
Pap og papir

Papir til makulering

Plast

Madaffald

Procent affald genanvendt

Enhed

kWh

Nm?3

2023

25367
2995

335
335

1730
240
309
570
942

90
870
63,6

2024

25569
2269

332
332

470
530
507
740
887
150
980
89,0

Forbrugsdata:

Energi:
Vores totale forbrug af elektricitet og
naturgas i vores lejemal (separate malere)

Vand:

Total forbrug af vand samt spildevand

Affald:

Vores totale maengde af affald opdelti de
8 fraktioner man sorterer i i Kolding
Kommune. Vi differentierer mellem
genbrugeligt og restaffald



Total CO2-udledning

Ved vores arlige ESG-
rapportering opgraderes
forudgaende ars scopes altid
efter gaeldende vejledningerne,
saledes tallene altid er
sammenlignelige.

Tallene er udregnet iht. GLEC 3-
rammen og ISO14083-
standarden.

Scope

Scope 1
Scope 2
Scope 3
Uden for scopes

Total CO2-udledning

Enhed

Ton CO2e
Ton CO2e
Ton CO2e
Ton CO2e
Ton CO2e

2023 2024

24,54 16,77

3,79 2,77
2593,52 2376,84
1,43 4,05

2623,28 2400,43



CO2-udledning

SCOPE 2 - indirekte emissioner

fra forsyninger vi har kebt, og som
konsumeres af virksomheden

ELEKTRICITET
VARME

SCOPE 1 - emissioner fra

kilder vi enten ejer eller pa anden
vi kontrollerer direkte

ENERGI TIL EGNE KORETOJER

SCOPE 3 - indirekte emissioner fra aktiviteter

som ikke er 100% ejet eller kontrolleret af os
(underleverandarer)

TRANSPORTYDELSER

INDK@BTE VARER OG TJENESTER
REJSER OG MEDARBEJDERPENDLING
AFFALD

LEASEDE AKTIVITETER



REGNSKABSPRAKSIS

Regnskabspraksis for klimaregnskab

For at kunne arbejde aktivt og progressivt med ESG-
tallene, er det vigtigt at indsatsen og standarden kan
males saledes at udviklingen og eventuel tilbagegang
bliver tydelige, og derfor er redskaber, vi kan arbejde
med. Vi skal altséd have nogle tal vi ar for ar kan

sammenligne.

Som SMV-virksomhed er der ptingen lovgivning
omkring, hvad en ESG-rapport skal indeholde, og der
findes heller ikke en given standard for, hvorledes vores

klimaaftryk skal udregnes.

Vi gnsker at lave en ESG-rapport, som er transparent og
oplysende for dig, som laeser af den - og som samtidig
kan ses som et internt veerktgj til udvikling af vores

forretning.

Vi har derfor n@je udvalgt de fokuspunkter og
arbejdsomrader, som vi mener er relevante for netop
vores forretning, og hvor vi i hej grad, kan stille skarpt

pa henholdsvis miljget, den sociale del og vores ledelse,

mission og vision.




Anvendt standard

Vi arbejder ud fra GSG-protokollen (The Greenhouse Gas Protocol - Coorporate Standard) og ESG-nggletallene forklaret i den danske vejledning "ESG-
hoved- og nggletal i arsrapporten” udgivet af Finansforeningen, Danske Revisorer og Nasdag. Til selve klimaregnskabet har vi benyttet Erhvervsstyrelsens
emmisionsberegner "Klimakompasset” . For at beregne IDS Speditions samlede drivhusgasemissioner konverteres de forskellige drivhusgasemissioner til
CO2-&kvivalenter. Klimaregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med den internationale standard GHGP for at sikre palideligheden og ud fra de 5

grundprincipper: Relevans, transperens, konsistens, ngjagtighed og fuldsteendighed.

Scope 1 omfatter al udledning af braendstof for de karetgjer, vi ejer og lejer, hvor det er vores aktiviteter, der forarsager udledningen pa vores lager, trucks,

elhunde og kaletrailer) og firmabiler.
Scope 2 omfatter de indirekte CO2-udledninger fra produktion af den el og varme, vi forbruger fra forsyningsnetvaerket, aflaest via malere.

Scope 3 omfatter CO2-udledninger i 6 af de 15 underkategorier, da de avrige ikke er relevante i 2023. De 5 af kategorierne er fordelt pa
opstreamskategorier, mens den mest markante post, transporterne udfert af vores underleverandgrer, er den eneste i nedstreamkategorien. Beregningen af
denne CO2-udledning er lavet pa basis af vejledningen udgivet af Danske Speditarer, hvor der henvises til GLEC V3.0 framework, module 2. Default Fuel
Efficiency and CO2 Intensity Factors. Forudsaetningerne for denne udregning er: Lastbil med tilladt 40 ton totalveegt, gennemsnitsgods (gr CO2 (e) pr ton
km) og dette er ganget op i den faktiske tonskm vi har kert pa alle sendinger i 2023.

Data i scope 3 er bade leverandgrspecifik, aktivitetsbaseret og monetaert. Laveste datakvalitet er naturligvis den moneteere. | vores scope 3 plan er vi
opmarksomme pa at forbedre datakvaliteten med relevans i mente ved at henvende os til leverandgrer og samarbejdspartnere og er opmaerksomme, hvis

vores aktiviteter aendrer sig. Det har indflydelse pa vores valg af leveranderer.

Yderligere forudsaetninger for vores udregning fremviser vi gerne pa forespargsel.
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Vores
udgangspunkt
for at passe pa
os sely,
hinanden og
alle andre der
krydser vores
vej

Sociale forhold

Alle medarbejdere har arbejdsgiver betalt
sundhedsforsikring

Alle medarbejdere tilbydes manedlig
arbejdsgiver-betalt behandling hos massar eller
lignende

Vi har kontorfitness ugentligt, hvor fokus er pa at
afspaende "kontormusklerne”. Vi far desuden
ogsa rert lattermusklerne i feellesskab

Vores fitnessinstruktar har lavet kortere videoer
til os alle har adgang til, sd man dagligt kan fa
lavet gvelser

Der er fri adgang til keb af ergonomiske
hjeelpemidler som kan gare arbejdsstillinger
bedre og mindre belastende

Vi har fokus pa sociale arrangementer store som
sma og mades minimum 4 gange arligt alle



FLERS)OB

Overgangen fra ordinzert arbejde til
fastholdelsesfleksjob - selvvaerd, arbejdsglaede,
bidrag og inklusion

Skrevet af Malene Kyhl, Maj 2025

IDS Spedition er kendetegnet ved at have hegj fokus pa de sociale aspekter i en
baeredygtig udvikling. Medarbejderne er grundstenen i enhver virksomhed, og IDS
Spedition viser gennem sin lederstii og anerkendelse af sine ansatte, at
medarbejderne har stor vaerdi og betyder utrolig meget for firmaets videre udvikling.
Alle medarbejdere har lige stor vaerdi og IDS Spedition er en velsmurt maskine, hvor
alle medarbejderes individuelle indsats og kunnen ger helheden.

| krisesituationer eksempelvis nar en medarbejder bliver kronisk syg, testes en
virksomheds sociale kompetencer og ansvarstalelse for alvor.

Efter ca. 5 ars anseettelse hos IDS Spedition oplevede jeg mistrivsel og sygdom. | den
ferste lange periode vidste hverken jeg eller IDS Spedition, hvad vi var oppe imod,
men vi forsagte i feellesskab af mange omgange, at eendre pa min jobfunktion,
arbejdsopgaverne, arbejdspresset og arbejdstiden for at fastholde mig i ordinzert
arbejde.

Desveaerre uden den enskede effekt og et udredningsforleb blev igangsat. | et
parallelt forlab blev kommunen koblet pa.

Udredningen resulterer i, at jeg desveerre diagnosticeres med en kronisk sygdom
uden mulighed for bedring. Under hele forlebet valgte jeg, at jeg ikke ville fuldt
sygemeldes, som man ellers oftest ser. Men i stedet blev jeg delvist sygemeldt, hvor
der samtidig blev prevet, hvor mange timer, jeg reelt kunne arbejde og med hvilke
opgaver,- med henblik pa ansaettelse i fleksjob eller fastholdelsesfleksjob.

Fastholdelsesfleksjob adskiller sig fra alm. fleksjob ved, at medarbejderen, udover at
veere berettiget til alm. fleksjob, ogsé skal overholde nogle seerlige betingelser. Et
fastholdelsesfleksjob er et fleksjob, hvor man er eller senest har veeret ordineert
ansat. De szerlige betingelser indebeerer bl.a., at man skal have veeret ansat pa
seerlige vilkar under de sakaldte sociale kapitler.

De sociale kapitler gér overordnet ud p3, at virksomheden og medarbejderen i en
lang periode skal have forsagt alt for at fastholde medarbejderen i ordinzert
arbejde, sdsom aendring af arbejdsopgaver, arbejdstid osv. Men uden held.

IDS Spedition tilbed mig fortsat ansaettelse i fleksjob, og eftersom de szerlige
betingelser for fastholdelsesfleksjob ogsa var overholdt, tildelte kommunen mig
fastholdelsesfleksjob hos IDS Spedition. Det er nu mere end 5 ar siden.

Det er lidt usaedvanligt, at IDS Spedition har kunne overholde de sociale kapitler
med henblik pa fastholdelsesfleksjob. At jeg blev tilbudt et fastholdelsesfleksjob
hos IDS Spedition, hvilket jeg er dybt taknemmelig for, viser med stor tydelighed
det store sociale ansvar, virkksomheden tager for sine medarbejdere.

Slutmalet var fleksjobbet, men det der ger forlebet seerligt for mig, er den store
velvillighed, omstillingsparathed og omsorg, jeg har felt fra ledelsen og mine
kolleger. Det var ikke givet, at ledelsen kunne se veerdi i at sendre mine
arbejdsopgaver og mine ansvarsomrader som forseg pa at fastholde mig i
ordinaert arbejde, og da jeg havde mest brug for hjselp til at blive pa
arbejdsmarkedet, blev der heller ikke sat spargsmalstegn ved, at jeg stadig var en
del af teamet hos IDS Spedition.

Sygdom er ofte forbundet med
skam og tab af selvtillid og
selvveerd. Man skammer sig over
ikke at kunne det samme som
andre, og nar man er en type som
mig, der har meget af mit selvveerd
koblet op p& min faglighed, sa
rammer det hardt at have mistet
store dele af min arbejdsevne.
Selvom det er en lettelse, nar
fleksjobbet er i hus, s& kommer det
ogsa med en stor sorg over tabet af
identitet.




Derfor har det hjulpet mig rigtig meget, at jeg er i fastholdelses-fleksjob hos IDS Spedition.
Mine kolleger kender mit “gamle jeg”, og jeg har aldrig felt, at jeg skulle bevise noget overfor
dem. De ved, hvad jeg star for, og de kender mig sa godt, at de godt kan se, hvilke dage jeg
er mest ramt af min sygdom. De viser mig stor omsorg og har aldrig behandlet mig
mindreveaerdigt, selvom jeg ikke kan det samme som tidligere. Jeg faler, det er vigtigt at huske,
at folk i fleksjob ikke har mistet deres faglighed, selvom de maske er tvunget til at lave
arbejdsopgaver, der ligger under deres kompetenceniveau.

Ledelsen i IDS Spedition har altid forsegt at tilretteleegge mine arbejdsopgaver i fleksjobbet, sa
de opfylder mine skanebehov, men ogsa sa jeg feler mig relevant. Som fleksjobber er det
fortsat vigtigt for mig, at jeg feler mig gavnlig i virksomhedens drift, har mit eget
ansvarsomrade og ikke blot er en social “almisse”.

Virksomheden skal kunne se vaerdi i at have mig ansat. Da jeg overgik til fleksjob, var det ikke
uden bekymringer - behandler mine kolleger mig anderledes, kan jeg finde veerdi i mine nye
arbejdsopgaver, og mister jeg sammenholdet til mine kolleger pga. de fa arbejdstimer?

Ledelsen gik endnu engang forrest og swerger for, at jeg bliver opdateret pa de relevante
emner, der foregar, nar jeg ikke er til stede pa kontoret. Samtidig er mine kolleger fantastiske
til at tage kontakt til mig, nar jeg er pa kontoret, sa jeg har aldrig felt mig udenfor, selvom jeg
godt kan maerke, at der er ting, jeg gar glip af.

Kronisk sygdom bringer ikke mange fordele med sig, men en af de fa er, at man ofte far et
andet veerdisaet i livet. Inden jeg blev syg, vidste jeg godt, at jeg havde en fantastisk
arbejdsplads og ikke mindst kolleger, men det er endnu tydeligere for mig nu. Veerdien i mit
job ligger nu primeert i at vaere en del af et fantastisk team af kolleger, der stetter hinanden,
holder af hinanden og har det mega sjovt sammen.

Mange virksomhedsejere haenger méaske lidt fast i en gammel forestilling om, at en ansaettelse
i fleksjob er forbundet med uhensigtsmaessig og besveerlig kommunikation og skonomisk
mellemvaerende med kommunen, men reglerne er blevet aendret, hvilket betyder, at en
fleksjobansaettelse er meget lig en normal anseettelse. Fleksjobberen har kommunikationen
med kommunen og ogsa det skonomiske mellemvaerende.

Inklusion et sveert, men vigtigt emne i vores samfund. Det er tydeligt, at vi som mennesker og
arbejdskraft ikke kan smides | kasser og mange har individuelle problemstillinger og
udfordringer, som ikke altid bliver medt mest hensigtsmaessigt. Der tales meget om
generationen af diagnosebern, som lige nu udfordrer folkeskolen, men de bliver pa sigt ogsa
en del af arbejdsmarkedet.

Mange virksomheder er begyndt, men endnu flere ber taenke inklusionen ind i deres
anseettelser. Isaer i denne tid, hvor der i mange brancher er mangel pa arbejdskraft. Kan
stillingen formes omkring medarbejderen og dennes evt. udfordringer, s& medarbejderen
kan vise sit fulde potentiale og virksomheden derved far gavn af det. Se mulighederne i
forskellighederne i stedet for ulemperne.

Det geelder ogsé fleksjobansaettelser. Man kunne fa eksempelvis kompetente
medarbejdere pa et nedsat timeantal i funktioner, hvor hjeelpen er nedvendig, men hvor
wkonomien ikke raekker til en deltids - eller fuldtidsansat. Ofte vil virksomhederne kunne fa
mere kompetente fleksjobbere til de givne jobs, end jobbet fordrer, og det vil da klart vaere
en fordel for de fleste virksomheder.

Virksomhederne har et socialt ansvar, hvilket IDS Spedition tog, da de ansatte mig i
fastholdelsesfleksjob, og til en start var ansaettelsen nok mest tiltaenkt som en hjaelp til mig,
men jeq har folelsen af, at begge parter kun ser fordele i vores fortsatte samarbejde.

ET ANSVAR - OG EN RESSOURCE

Malene’s skriv herover er bade staerkt, rerende og vigtigt. Det pavirker mig, at der er sa
mange gode ressourcer pa vores arbejdsmarked, der skal sléas for bade vaerdighed og

det at fa lov til at byde ind. Malene har altid vaeret og er fortsat en keempe del af vores

hold og en steerk ressource, som jo kender virksomheden og produktet indgaende.

Det er ikke en nem opstart, at lebe et fleksjob i gang. Det kreevede flere tilpasninger og
et teet samarbejde omkring hvad der var vigtigt, for at Malene's hverdag fungerede. Og
dialogen skal forszettes lebende. Men det er intet holdt op mod, at vi bakker op om alle
pa holdet - og ikke mindst, at vi fortsat har Malene’s kreefter til radighed i det omfang
hun kan holde til.

Sé som Malene skriver sa er inklusion méaske ikke nemt - men det er vigtigt. Og som
arbejdsgiver har det, nar situationen ikke kunne veere anderledes, vaere en keempe
gevinst at kunne holde Malene i virksomheden pa nedsat tid. Og vi arbejder fortsat
med videre anszettelser af kolleger i fleksjobs og / eller ressourceforlab.

- Henriette




Social data

Medarbejdere

Fuldtidsarbejdsstyrke

Medarbejdere med nedsat arbejdsevne
Kgnsdiversitet

Aldersgennemsnit
Medarbejderomsaetningshastighed - kontor
Medarbejderomsaetningshastighed - lager
Gennemsnitsanciennitet - kontor
Gennemsnitsanciennitet - lager

Lanforskel mellem kan

Sygefravaer og arbejdsulykker

Sygefraveer

Antal arbejdsulykker med mindst 1 fraveersdag

Enhed

FTE
Antal

Dage/FTE
Antal

2023

9.40
1,00
49,46
48,60
0,00
33,33
10,60
4,50
0,94

4,89

2024

10,10
1,00
56,30
48,70
12,50
33,33
8,50
5,20
1,09

14,5*

Social data:

Det er vigtigt for os at vores ESG-
rapport er relevant, informativ og
gennemsigtig.

Vi har derfor udvalgt de punkter ud fra
Erhvervsstyrelsens ESG-skabelon for
SMV'ere der er relevante for vores
forretning

*en planlagt knaseoperation. Tallet uden denne er 3,9



MTU - overblik over trivsel i IDS Spedition

Rategori 2023
Ledelsen, Malseetning og vision 4,48
Stette og opbakning 4,68
Trivsel 4,25
Autonomi & Indflydelse 4,28
Anerkendelse 4,42
Indhold & Udfersel 4,42
Stress & Burnout 3,81
Fastholdelse 4,58

Engagement 4,50

2024

4,46
4,77
4,29
4,53
4,54
4,50
3,94
4,71
4,38

MTU -

mearbejdertilfredshedsundersagelse

Vores undersggelse er lavet pa basis af i alt
9 kategorier, hvor hgjeste score er 5.

Vi sammenholder ar efter ar resultatet for
at sikre, at vi ger alt vi kan, for at sikre
trivsel. Men ogsa for at sikre, at kraefterne
fra ledelsen side bruges pa tiltag der giver
mest mening for alle ansatte.



Governance Etik & Forretning




Vores Vi prioriterer en flad organisation med en tilgeengelig og lydhgr
udgangspunkt ledelse

— god etik og
E forretningsdrift
YTy s PERSON ] . ) )
INTERNALW:{;‘;M ._._. - Der er indfert arlig MTU-undersegelse hvor alle input tages alvorligt
g e SIPPES i og som konstruktiv kritik
g ZZ = LUSTONERS il
2 . §E e BUSINESSLARGE me,ﬁﬁ mwm%lzum -
g == Eﬁ!!%ﬁﬂ'!ﬂ.‘.’%!‘é CUNTRUlPnucsnunismvwzsummm ) ) ' _
m‘ﬁ'g'{,“fﬁm STAKEHOLDERS ;5‘ N IDATIONS Vi accepterer ingen former for korruption eller bestikkelse
s PARTIES DIRECTORS M= =E PERFORMANCE
’CORPUR ATION 5 REU%LIADPD{SHIPS 5" o
EXECUTIVE mg'i umm =
3SHAREHUI.D RS BTRNALETMONITORING ™ | o
= mﬁl‘.'ﬁi:’m S S, Exzcunvssfsvsrfgw m'[‘s%'}é" Her accepters ingen former for diskrimination, og vi prioriterer en
= = M tomun £ S o WS favnende og rummelig organisation med plads til alle

Teet kommunikation er ngdvendigt og italeszettes. Ledelsestilen
understattes af “"du skal ikke tro, du skal vide”. Dette geelder bade

Gove rna nce over for ansatte og leverandarer

Vi har gennem mange ar engageret os i brancheforeningens
arbejde og er aktive i bestyrelsen i den lokale afdeling

L 4 L 4
Etl k & FO rretn [ ng Vi gennemfarer manedlige feellesmeader, for at sgrge for, at alle

ansatte har samme informationer, for at dele viden og for at sege
alle input. Ogsa for at dele udfordringerne og succeserne.



Governance data

Sager Enhed 2023 2024
Sager om diskrimination Antal 0,00 0,00
Sager om bestikkelse og korruption Antal 0,00 0,00

Sager om mistrivsel / mobning pa arbejdspladsen Antal 0,00 0,00




De 3 bundlinjer giver
baeredygtig udvikling

Vi har opgjort scope 1, 2 og 3 og ikke overraskende er IDS Speditions starste CO2-aftryk i
scope 3, hvor underleveranderernes fragt bonner ud. Vi udvikler lebende tiltag vi vil have
fokus pé for at bidrage til baeredygtighedsagendaen og na vores malsaetninger for ESG-
negletal opsat i denne rapport.

Vi ensker at gores vores indflydelse primaert pd egen matrikel og i konkrete forhold, vi her
i virksomheden har indflydelse pa; lige fra omgangstonen, chaufferernes faciliteter og
teknologiske lesninger, der findes ang. emissionsklasse og braendstoffer, der er
realistiske.

Pa den starre klinge er det vigtigt at bidrage til den lobby-indsats, der skal vaere med til at
pavirke vores politikere, sa de regler og politikker, der vedtages, har en positiv effekt og
giver mening. Her kan man i speditionsbranchen somme tider undres over de
beslutninger fra politisk hold, der fares ud i livet - ikke alle virker lige gennemtaenkte.

Vi saetter spot pa egen praksis og saette den ind i baeredygtighedssammenhaeng. Séledes
bliver det nemmere at se, hvad der giver mening pa den tredobbelte bundlinje og lettere
at spotte, hvilke tiltag der skal igangsaettes, sa vin med fordel kan tage endnu mere ansvar
og iveerksaette tiltag, der batter i forhold til baeredygtighed.

Vi er i gang med at skabe og udvikle bevidsthed omkring og forstaelse for, hvordan ESG
og hele baeredygtighedsagendaen kan gribes an. Vi har taget ansvaret pa os og det gor
en forskel. Beeredygtighed, bade E, S og G er med i mindsettet i det daglige arbejde og
er nu en integreret del af vores arshjul.

Vi ensker at gore en forskel nu og i fremtiden

Miljgmaessige

@konomiske



VORES MAL

Konkrete indsatser og mal for baeredygtigheden i IDS Spedition
med inspiration fra FN's Verdensmal

Vores primaere fokuspunkter i vores arbejde med baeredygtighed

Specific Measurable Attainable

Time Based




Ar 2 pa vores baredygtighedsrejse

Vi startede rejsen med ESG-rapport og en bevidsthedsggrelse omkring baeredygtighed i 2023. Allerede
pa vores 1. ar er denne proces har vi lsert meget og viser markant fremgang pa mange fronter.

Rent faktuelt har vi gget vores meengde af genanvendeligt affald fra 63,6% til 89,0% og vi fik i 2024
udskiftet al belysning pa vores lager til LED og vi har i 2025 fokus pa, at gere det samme for alle
projektgrer udenfor pa pladsen. Vi er ophart med indkab af engangservice og vores engangshandklaeder
er udskiftet med normale handklaeder vi vasker.

Vores trivsel er stigende via endnu mindre sygefravaer pa generel sygdom, hgjere anciennitet og forsat
haj medarbejdertilfredshed og elimineret al engangsservice.

Det er en stor gjenabner hvor stor en forskel et gget fokus ger og hvor meget vi som lille virksomhed kan
flytte.

Medarbejdertrivsel og bade faglig og social trivsel er et vigtigt omrade, vi har tradition for at have i fokus
og fortsat vil prioritere hgijt. Vi laver arligt APV og trivselsundersggelse, for altid at have fokus pa
medarbejdertrivsel og arbejdsmiljg. Siden 2023 har vi ligeledes lavet arligt MTU og bruger resultaterne
herfra til viden om, hvor ledelsen fokus skal ligge. Vi fokuserer i szerdeleshed pa ingen accept af
arbejdsulykker, et lavt sygefraveer, fastholdelse af medarbejdere, en god og rummelig omgangstone,
opbakning kolleger imellem og en meget flad organisation med en lydher ledelse.

Vi er ambitigse omkring “Governance - etik og forretning”. Vi accepterer under ingen omsteendigheder
hverken korruption, bestikkelse, rasisme eller nogen former for diskrimination. Det synes vi siger sig sely,
men det er en vigtig proces at fa sat ord pa netop en nul-tolerance og fa den ledt ud i organisationen og
videre til vores leverandagrer og samarbejdspartnere. Vi har i 2024 udviklet nye kontrakter til vores faste
vognmand, hvor en specifikation af ovenstaende geres klar. Vi arbejder i 2025 pa at implementere og
tiltreede bade Danske Speditgrers "Code of Conduct” og udvikle en intern medarbejderhandbog.

Vi gnsker fortsat at veere en serigs og kompetent samarbejdspartner for vores kunder og leverandgrer, og
det starter med ledelsen som saetter tonen for, hvordan vi agerer som organisation. Der er derfor fuldt
fokus pa en tilgeengelig og lydher lederstil og en flad organisation.

Et fortsat engagement i arbejdet indenfor vores brancheforening "Danske Speditarer” skal sikre, at vi er
med i informations-flowet omkring lovgivning pa transportomrade og samtidig er en del af den
lobbyisme, der pavirker bade det danske og europaeiske transportomrade.

Derudover gnsker vi fortsat som hidtil at stette velgerende og lokale formal.




Mal for vores baeredygtighed

@duktion at CO2-aftryk \

Kvalitets- og genanvendelige produkter fremfor
engangsprodukter

Baeredygtige produkt hvor det er muligt i vores
indkgb - FSE-godkendt / svanemaerket / Blomsten
/ Dkologi

Vi gnsker at sortere minimum 90% til

{enanvendelse /

Initiativer

/Ingen kab af engangsservice, vi keber brugte \
telefoner og har udsluset
engangshandklaeder

Vores frokostordning er sa vidt muligt
gkologisk

/Socialt ansvar

Fortsat lavt sygefraveer
Ingen arbejdsulykker
Hgj anciennitet og fastholdelse

Stette af velgerende aktiviteter

kVi sorterer affald i 8 fraktioner /

77— e

CO g ©

anengelig og lydher ledelse

~

/

/Fokus 0gsa pa naerved-
ulykkestilfelde

Medarbejdertrivsel i fokus og
kvartalvise feellesmader

Qontoﬂraning

~

/Drive ansvarlig forretning

Gennemsigtig drift udaftil

Tiltreedelse af Danske Speditgres “Code of
Conduct”

Cyber-sikkerhed

3 GEiemsa D e

2 I

Bidrage til velgerende og lokale formal

Udvikling af medarbejderhandbog

~

/Klare retningslinjer og
forventningsafstemning med alle
leverandgrer

IT-sikkerhed og uddannelse heri

Engagement i brancheforeningen

k"Danske Speditgrer"

ANSTENDE JO8E
005 O

o




EFTERORD

Arbejdet med baeredygtighed i alle dets aspekter gar en forskel. Vi har pa bare 1 ar
gget fokus pa vores miljgmaessige aftryk og har reduceret det, selv pa basis af en

gget omsaetning.

Vi har focus pa miljerigtige valg i alle aspekter af forretningen og prioriterer

baeredygtigelgsninger over gkonomi.

Vi vil fortseette ad same vej og vi sger derudover vores fokus til i endnu hgjere grad
at pavirke ogsa vores leverandaerer og lade vores leering risle nedaf i

forsyningskaeden.

Samtidigt deler vi gladeligt ud af vores erfaringer og sparrer med andre

virksomheder som indleder same rejse, vi har veeret - og fortsat er pa.

Baeredygtige valg er fortsat en principiel beslutning, men saledes fortseetter det
ikke. Sa lad os alle blive bedre til at treeffe valg med omtanke for miljget og

hinanden. Det vil vi gerne veere en del af, og processen er i fuld gang.

Vi ser frem til den fremtidige proces og skaerper vores focus og krav til os selv og

vores omverden.



Rapporten er udgivet af IDS Spedition ApS, Kokbjerg 12,6000 Kolding — CVR: 19358933

Vi har i 2024 stettet bla Julegaveregn, Juleuddelingen i Kolding

& Danske hospitalsklovne
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